
Pellegrini Vincenzo Assessore Presente

REGOLAMENTO RECANTE SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE. APPROVAZIONE.

D'Amelio Luigi Assessore Presente

copia

L’anno  duemiladiciassette e questo giorno  diciassette del mese di marzo alle ore
13:15 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.
Presiede l’adunanza  Arch. Nicola Cicchitti  nella  sua  qualità di  Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg.

All’appello risultano :

Deliberazione Giunta Comunale

Menna Rocco Assessore Presente

Cicchitti Nicola Sindaco

Cappellone Sara Assessore Assente

Presente

Partecipa il Segretario Generale   Antonella Marra.

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.

Oggetto:

Città di Atessa
DataMunicipio della

      Provincia di Chieti 60 17-03-2017

Numero



OGGETTO: SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE. APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:
• l’art. 7 del D.Lgs n. 150/2009 che impone alle amministrazioni pubbliche di
valutare annualmente la performance organizzativa e individuale mediante
l’adozione del “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, la cui
definizione è di competenza dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.I.V.), disciplinato nel successivo art. 14;
• l’art. 9 del D.Lgs n. 150 citato che, nel definire la performance individuale,
distingue tra la valutazione dei dirigenti e la valutazione del personale con
qualifica non dirigenziale, riferendole ad ambiti diversi;
• le delibere CIVIT (ora ANAC) nn. 89, 104 e 114 del 2010 in materia di
parametri e modelli di riferimento del sistema di misurazione e valutazione
della performance;
Premesso che il Comune di Atessa si è, da tempo, dotato di una metodologia di
misurazione e valutazione della performance riferita solo alle P.O. ed al
personale non incaricato di P.O. ma non ai Dirigenti;
Considerato che, pur preservando l’impianto originario, l’Amministrazione
ritiene necessario intervenire nuovamente sul sistema di valutazione per
recepire da un lato le modifiche normative, organizzative e di programmazione
nel frattempo intervenute, dall’altro le osservazioni e le indicazioni di
miglioramento che l’esperienza di questi anni ha fatto emergere;
Preso atto che:
• l’Organismo Indipendente di Valutazione, con il coordinamento del Segretario
Generale e il supporto del Servizio Personale, ha elaborato una proposta di
sistema nella parte relativa alla misurazione e valutazione delle performance
dei dirigenti;
Ritenuto che il documento sia stato predisposto in conformità non solo al
disposto del D.Lgs. n. 150 e delle collegate delibere CIVIT sopra nominate ma
anche alle finalità e principi che questa Amministrazione sostiene in tema di
qualità di servizi e prestazioni, valorizzazione e crescita delle competenze
professionali, trasparenza dei risultati per un sempre maggior benessere
collettivo;
Precisato che il sistema potrà essere oggetto di revisione periodica e sviluppo,
in modo tale da garantire nel tempo un adeguato livello di funzionalità;
Precisato, in particolare, che dall’inizio dell’anno in corso il Comune di Atessa
si avvale dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in forma
monocratica;
Dato atto che ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 sono
stati richiesti e allegati alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte
integrante e sostanziale, i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile
espressi favorevolmente dai Responsabili dei Servizi interessati;
Visti:
• il D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 nonché le vigenti disposizioni di legge ad
esso compatibili;



• il D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009;
• il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

con voti espressi in modo unanime e palese,

DELIBERA

1. Di approvare, per i motivi di cui in premessa, il Regolamento recante
“Sistema di Misurazione e Valutazione della performance”, secondo le
indicazioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente, nel testo
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
nonché le schede di valutazione sub allegati A) B) e C);
2. Di disporre la pubblicazione del Sistema sul sito web del Comune
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente e la trasmissione, per la
dovuta informazione, alle OO.SS. ed alla RSU nonché ai Dirigenti ed alle P.O.;
3. - di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
e per gli effetti dell’art.134, co. 4, del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.



Il Responsabile del servizio

Data: Il Responsabile del servizio

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' Tecnica 4 Settore

PARERI
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

E’ parte integrante della deliberazione di G.C. n. 60 del 17-03-2017

F.to  Mincarini Franca

F.to  Menna Enzo

Data:

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

Oggetto: REGOLAMENTO RECANTE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE. APPROVAZIONE.



Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
f.to Arch. Nicola Cicchitti

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to  Antonella Marra

 

Della suestesa deliberazione, ai sensi dell’art. 124 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, viene iniziata oggi la
pubblicazione all’albo Pretorio comunale on line per 15 giorni consecutivi

Il Responsabile della pubblicazione
(Fto come in originale)

Il Segretario Generale
(Fto come in originale)

 

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti di ufficio,

A T T E S T A
- Che la presente deliberazione:
E’ stata affissa all’albo Pretorio comunale on line per 15 giorni consecutivi dal         20-03-2017
al   04-04-2017    come prescritto dall’art. 124, del D. Lgs. n. 267/2000;
E’ stata comunicata in data 20-03-2017 ai signori capigruppo consiliari così come prescritto
dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/2000;

- Che la presente deliberazione:
è stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000) .

Dalla residenza Comunale, lì 20-03-2017

Il Segretario Generale
(Fto come in originale)

 

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Dalla Residenza comunale, lì 20-03-2017

IL SEGRETARIO GENERALE
 Antonella Marra


